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CODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE

META PRODUCTO INDICADOR
Socializar la Politica Publica de

Numeros de municipios
socializados en la politica NO
publica de equidad para ACUMULADA
las mujeres tolimenses

Equidad de Género para las
P1S45MP10 | mujeres Tolimenses 2023 — 2033

en los 47 municipios del

departamento del Tolima

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

47 22 47
*: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsable: SECRETARIA DE LA MUJER

Fecha del reporte: (06/05/2025)

Periodo de reporte: (01/01/2025 al - 30/04/2025)

Tipo de soporte:) INFORME Y REGISTRO FOTOGRAFICO

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL? Informe X

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS
FAMILIAS
MUNICIPIOS 22
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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OISR CATEGORIA CUANTOS
URBANO 22
TERRITORIAL SURAL
INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE
SEXO MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
CICLO VITAL (18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VICTIMAS DEL CONFLICTO

JEFATURA DE HOGAR

EXTREMA POBREZA

DESMOVILIZADO

LGBTIQ+

OTRO ¢CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion deberé poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la

meta.

No.

territorios.

ACTIVIDAD

1 Encuentro de Gestoras y Enlaces de la Mujer Municipales — 20 de marzo de 2025

En el marco de la meta P1S45MP10 del Plan de Desarrollo Departamental,
relacionada con la socializacién de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres Tolimenses 2023-2033, se realizd el segundo evento de socializacion en el
Hotel Casa Morales de Ibagué. El encuentro reunié a 47 mujeres lideres
provenientes de 22 municipios del Tolima, quienes cumplen funciones clave en la
promocién de derechos de las mujeres y en la articulacion institucional en sus
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Durante la jornada, se socializaron las siete lineas estratégicas de la politica publica
y se presentd la oferta institucional asociada, brindando herramientas para su
implementacion local. Se ofrecié orientacion técnica sobre mecanismos de
participacién como Consejos Consultivos de Mujeres, mesas de atencion a violencias
de género y semilleros de empoderamiento.

El espacio tuvo ademds un componente simbdlico y pedagdgico, conmemorando el
Dia Internacional de la Mujer y promoviendo el reconocimiento del liderazgo
territorial. La jornada contd con el acompanamiento metodoldgico de la Fundacién
Treebu Latam, facilitadora del proceso.

NOTA: Las acciones desarrolladas por la Secretaria de la Mujer del Tolima en 2025 se
alinean con las metas 5.1, 5.2, 5.6, 3.1, 3.7, 1.2 y 10.3 de los ODS, y responden a las
siete lineas estratégicas definidas en la Ordenanza 036 de 2023, garantizando un
enfoque integral para la equidad de género, la prevencién de violencias y el
empoderamiento de las mujeres en el territorio.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)
MUNICIPIO \ BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
Cajamarca, Rovira, Espinal, | Documentos de lineamientos | $10.000.000
Flandes, Coello, Alvarado, | técnicos.
Piedras, Coyaima, Chaparral,
Ortega, San Antonio,
Rioblanco, Natagaima,

Guamo, Purificacidén, Suarez,
Alpujarra, Melgar, Carmen de
Apicald, Icononzo, Armero
Guayabal, Palocabildo.

— *:solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias
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YURY JOHANA PINEDA PULIDO
iretora de Empoderamiento
Cretaria de la Mujer Departamental

Reportado por: (Cristina Devia - Contratista).




